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KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

Menimbang : a Bahwa penyebaran Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Indonesia
cenderung terus meningkat dari waktu ke waktu, yang menimbulkan korban
jwa dan kerugian material serta berimplikasi pada aspek sosial, ekonomi,
dan kesejahteraan masyarakat;

b. Bahwa Bupati Cilacap telah menyatakan Covid-19 sebagai Pandemic
tanggal 15 Maret 2020;

c. Bahwa dengan telah terjadi keadaan tertentu dengan adanya penularan
Covid-19 di Indonesia, perlu dilakukan antisipasi penyebaran dampaknya
déngan langkah cepat, tepat, fokus terpadu dan sinergitas antar Perangkat
Daerah;

d. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b
dan ¢, maka perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Cilacap tentang Gugus Tugas Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19).

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tanggal 8 Agustus 1950);

2. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1984 tentang Wabah Penyakit Menular
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3273);

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

4. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);
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6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2018 tentang Kekarantinaan Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 128, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6236);

7. Peraturan Presiden Nomor 17 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
Kedaruratan Bencana pada Kondisi Tertentu (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 34);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomaor 134).

1. Keputusan Presiden Nomor 7 Tahun 2020 tentang Gugus Tugas
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-1 9);
2. Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah No. 440/0005942 tanggal 14
Maret 2020 tentang Peningkatan Kewaspadaan Terhadap Resiko
Penularan Infeksi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Jawa
Tengah;
3. Surat Edaran Bupati Cilacap Nomor : 800/03071/38 tanggal 2 Juni 2020
tentang Sistem Kerja ASN / Non ASN dalam Tatanan Normal Raru.

MEMUTUSKAN

Membentuk Gugus Tugas Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019
(Covid-18) pada Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaien Cilacap Tahun 2020,
yang susunan keanggotaannya sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan
ini.

Gugus Tugas Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
sebagaimana tersebut Diktum KESATU mempunyai tujuan : '

1. Meningkatkan ketahanan daerah di bidang kesehatan:

2. Mempercepat penanganan Covid-19 melalui sinergi antar Perangkat Daerah:

3. Meningkatkan antisipasi perkembangan eskalasi penyebaran Covid-19;

4. Meningkatkan sinergi pengambilan kebijakan operasional; dan

5. Meningkatkan kesiapsiagaan dan kemampuan dalam mencegah, mendeteksi,
dan merespon terhadap Covid-19.

Gugus Tugas Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)

sebagaimana tersebut Diktum KESATU mempunyai tugas :

1. Memberikan arahan dalam melaksanakan percepatan penanganan Covid-19;

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan percepatan penanganan
Covid-18;

3. Melakukan pengawasan pelaksanaan percepatan penanganan Covid-19:

4. glengerahkan sumber daya untuk pelaksanaan kegiatan percepatan penanganan
ovid-19.

Dalam pelaksanaan tugas, Gugus Tugas sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU melaporkan hasil dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap.




KELIMA

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi : Cilacap
Padatanggal : 5 Juni2020
KEPALA DINAS

KOMUNIKASI DAN |




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 440/725/36 / TAHUN 2020
TENTANG

~ fal=Tal A
GUGUS TUGAS PERCEPATAN PENANGANAN CCRONA

VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19)

SUSUNAN KEANGGOTAAN
GUGUS TUGAS PENANGANAN CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-2019)

. Kedudukan
No Nama/NIP Jabatan dalam Kedinasan Dalam Tim
1. | Drs. M. WIJAYA, MM Kepala Dinas Komunikasi dan Penanggung
NIP. 19650605 199310 1 001 Informatika Kab. Cilacap Jawab
2. | Drs. ROCHMAN, M.Si. Sekretaris Dinas Komunikasi dan Ketua
NIP. 19710224 199101 1 001 Informatika Kab. Cilacap
3. | WIWIEN TRISTYAWATI, SH Kepala Sub Bagian Umum dan Sekretaris
NIP. 19641028 198412 2 003 Kepegawaian Diskominfo
Kab. Cilacap
4. | SUKARYANTO, 8.8iT, M.M. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Anggota
NIP. 19680622 198803 1 002 dan Pengembangan Komunikasi Publik
Diskominfo
Kab. Cilacap
5. | CHAIRIL TAUFAN, S.T Kepala Bidang Pengembangan Anggota
NIP. 19681111 198503 1 007 Informatika Diskominfo
Kab. Cilacap
6. | KASMIJAN, SE, MM Kepala Sub Bagian Perencanaan, Anggota
NIP. 19730624 200312 1 002 Keuangan dan Aset Diskominfo
Kab. Cilacap
7. | ARIN NASTUTI, S.Sos. Kepala Seksi Pengelolaan Media Anggota
NIP. 19711217 200604 2 106 Informasi dan Persandian Diskominfo
Kab. Cilacap
8. | FETI RELAWATI, S.Sos Kepala Seksi Pengembangan Sumber Anggota
NIP. 19660210 198607 2 002 Daya dan Kemitraan Komunikasi
Diskominfo
Kab. Cilacap
9. | ADE AGUNG WIBOWO, S.T., M.Eng. Kepala Seksi Pengembangan E- Anggota
NIP. 19850225 200903 1 005 Government Diskominfo
Kab. Cilacap
10. | RAHMAN, S.H. Kepala Seksi Pengembangan Anggota
NIP. 19771104 199703 1 004 Infrastruktur Diskominfo
Kab. Cilacap
11. | SUKARDI, S.P., M.M. Kepala Seksi Pengembangan Sumber Anggota
NIP. 19650301 199103 1 014 Daya Informatika Diskominfo Kab.
Cilacap

KEPALA DINAS




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Sindoro Nomor 36
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CILACAP
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

NOMOR : 800.2/ \G\ /36 /TAHUN 2020
TENTANG

PENYEMPURNAAN SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP NOMOR 800.2/050/36/TAHUN 2017 TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PERTIMBANGAN PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN
PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

Membaca : 1. Surat Edaran Bupati Cilacap Nomor : 800.2 / 1551 / 18 / Tahun 2005
tanggal 29 Maret 2005 tentang Pedoman Penyelesaian Kasus
Kepegawaian,

2. Surat Edaran Bupati Cilacap Nomor 800.2/1252/31/2014 tanggal 11
Maret 2014 tentang Pembinaan dan Penegakan Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

Menimbang . a. bahwa untuk mewujudkan rasa keadilan dalam rangka penjatuhan
hukuman disiplin terhadap Pegawai Negeri Sipil secara efektif dan
obyektif serta dalam rangka pembinaan dan penegakan disiplin
Pegawai Negeri Sipil, dipandang perlu membentuk Tim Pertimbangan
Penjatuhan Hukuman Disiplin Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap ;

b. bahwa para pejabat / pegawai yang duduk dalam Tim tersebut
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas
dimaksud,;

c. bahwa untuk maksud tersebut perlu diatur dan ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cilacap.

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
{ASN);

2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang Pemberhentian /
Pemberhentian Sementara Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1993 tentang Izin
Perkawinan dan Perceraian Pegawai Negeri Sipil:
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil;

9. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun
2010 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri
Sipil.

MEMUTUSKAN :

Menyempurnakan Surat Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap Nomor : 800.2/050/36/TAHUN 2017
Tentang Pembentukan Tim Pertimbangan Penjatuhan Hukuman Disiplin
Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap yang susunan keanggotaannya sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Keputusan ini.

Tim tersebut pada Diktum PERTAMA bertugas memberikan pendapat,
pertimbangan dalam bentuk saran staf kepada Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Cilacap selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap yang dijatuhi sanksi hukuman Ringan, Sedang dan Berat.

Didalam melaksanakan tugasnya Tim tersebut pada Diktum PERTAMA
berkewajiban untuk melaporkan secara tertulis kepada Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap.

Ditetapkan di  : Cilacap
Pada Tanggal : 4 Tébwmund 2020

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPAT ILACAP

- WIJAYA




Lampiran : Keputusan Kepala Dinas

Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cilacap
Nomor :800.2/ \@\ /36/TAHUN 2020

Tanggal: 4§ ®Rerad 2020

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PERTIMBANGAN PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN
PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

NO NAMA / NIP PANGKAT/ | JABATAN | KEDUDUKAN
GOL DALAM DINAS | DALAM TIM
RUANG
1. | Drs. M. WIJAYA, MM Pembina Kepala Dinas Pembina
NIP. 19650605 199310 1 001 Tk.I (IVib)
2. | Drs. ROCHMAN, M.Si Pembina Sekretaris Dinas | Ketua
NIP. 19710224 199101 1 001 (IV/a)
3. | SUKARYANTO, SSi.T, MM Pembina Kepala Bidang | Wakil Ketua
NIP. 19680622 198803 1 002 (IV/a) Pengelolaan 4
Infformasi  dan |
Pengembangan
Komunikasi
Publik
4. | WIWIEN TRISTYAWATI, SH Penata Tk. | | Kepala. Subag | Sekretaris
NIP. 19641028 198412 2 003 (1ird) Umum dan
Kepegawaian
5. | CHAIRIL TAUFAN, ST Pembina Kepala Bidang | Anggota
NIP. 19751202 200212 1 004 (IV/a) Pengembangan
Informatika
6 | KASMIJAN, SE. M.M. Penata Kepala Subag | Anggota 3
NIP. 19730624 200312 1 002 Muda Tk. || Perencanaan,
(11/b) Keuangan dan
Aset
7. | FETI RELAWATI, S.Sos Penata Tk. | | Kepala Seksi | Anggota
NIP. 19660210 198607 2 001 (1h/d) Pengelolaan
Sumber  Daya
dan Kemitraan
8. | RAHMAN, SH Penata Tk. | | Kepala Seksi | Anggota

NIP. 19771104 199703 1 002

(Hrd) Pengembangan
Infrastruktur

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPAT ILACAP




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Sindoro Nomor 36 Telepon/Fax. (0282) 5563111
Website : www.kominfo.cilacapkab.go.id Email : kominfo@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53223

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

NOMOR :%00-2% 10c%% /36 /TAHUN 2020
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILA| PEGAWAI TELADAN TAHUN 2020
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

Menimbang : a. bahwa dalam rangka memberikan pengakuan dan apresiasi
terhadap keteladanan yang dilakukan oleh Pegawai Negeri Sipil,
maka terhadap pegawai yang telah memberikan keteladanan perlu
diberikan penghargaan melalui proses seleksi yang dilakukan oleh
tim penilai, sehingga terukur dan dapat dipertanggungjawabkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Cilacap tentang Pembentukan Tim
Penilai Pegawai Teladan di Lingkungan Dinas komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap;

Mengingat .1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara(ASN) (Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Rl Nomor 5494);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5135);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
pegawai Negeri Sipil (Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 09 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Cilacap (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor
9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);
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7. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 107 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penilai Pegawai Teladan di Lingkungan Dinas
komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

Susunan Tim Penilai Pegawai Teladan sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU sebagaimana tersebut pada Lampiran Keputusan ini ;

Tugas Tim Penilai Pegawai teladan sebagaimana dimaksud diktum
KESATU, adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan pelaksanaan Penilaian Pegawai
Teladan Tahun 2020 di Lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap;

2. Merumuskan kriteria penilaian Pegawai Teladan Tahun 2020 di
Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap;

3. Melaksanakan penilaian kepada peserta Pegawai Teladan Tahun
2020 di Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap;

Menyusun rekapitulasi hasil penilaian Pegawai Teladan;

5. Melaporkan hasil Penilaian Pegawai teladan di Lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Penilai Pegawai Teladan
sebagaimana disebut dalam Diktum KESATU bertanggungjawab
langsung kepada Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Cilacap
Pada tanggal : 3 Sepsembtr 2620

KEPALA DINAS




Lampiran 1 Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap

Nomor : Goo-22 / 10%% / 36 Tahun 2020

Tanggal © 3 s¥weor 2020

Tentang . Pembentukan Tim Penilai Pegawai Teladan
Tahun 2020 di Lingkungan Dinas

Komunikasi dan

Cilacap

Informatika Kabupaten

SUSUNAN TIM PENILAI PEGAWAI TELADAN TAHUN 2020
DI LINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN CILACAP

KEDUDUKAN DALAM TIM

NO JABATAN DALAM DINAS

1. | KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PENANGGUNG JAWAB

2. | SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN KETUA TIM PENILAI
INFORMATIKA

3. | KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIS

4. | KEPALA BIDANG PENGELOLAAN [INFORMASI ANGGOTA
DAN PENGEMBANGAN KOMUNIKASI PUBLIK

5. | KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANGGOTA
INFORMATIKA

Ditetapkan di : Cilacap

Pada tanggal : > Se?ktm\oﬁ( aco




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Sindoro Nomor 36 Telp/Fax (0282) 5563111
Website : www.kominfo.cilacapkab.go.id Email : kominfo@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

NOMOR: 060/ \%0 136/TAHUN 2020
TENTANG :
PEMBENTUKAN TIM ASSESOR PMPRB ONLINE

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP TAHUN 2020

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP,

Menimbang :

Mengingat

a.

—_

bahwa pelaksanaan reformasi birokrasi yang dijalankan di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap dilakukan penilaian mandiri
secara online;

bahwa penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi online di
lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap
dilakukan oleh Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap selaku Assesor Dinas Komunikasi dan Informatika;

bahwa untuk melaksanakan penilaian mandiri pelaksanaan reformasi
birckrasi secara online yang dilakukan oleh Assesor sebagaimana
disebutkan dalam huruf b, maka perlu dibentuk Tim Assesor Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Online di Dinas
Komunikasi dan Iinformatika Kabupaten Cilacap yang ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap
Tahun 2020.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 Tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 Tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 20 Tahun 2010 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi
Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 31 Tahun 2012 Tentang Petunjuk Teknis Pedoman
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;




Menetapkan :

KESATU

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 Tentang Pedoman Evaluasi Reformasi
Birokrasi Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap;

9 Peraturan Bupati Cilacap Nomor 107 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Cilacap.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP TENTANG PEMBENTUKAN TIM ASSESOR
PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI (PMPRE)
ONLINE DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP
TAHUN 2020

Membentuk Tim Assesor Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Online Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap Tahun 2020
dengan susunan Personil sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan
ini.

KEDUA : Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU adalah sebagai berikut :

KETIGA

a. Melaksanakan PMPRB Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap,

b. Menyiapkan data bukti/eviden pelaksanaan Reformasi Birokrasi ;

c. Melaksanakan panel dengan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku Assesor Utama ,

d. Melaksanakan perbaikan dan bukti;

e. Menyiapkan laporan pelaksanaan PMPRB kepada Pimpinan SKPD,
Sekretaris Daerah Selaku Ketua Tim RB dan Bupati Cilacap.

Tata kerja Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU sebagai berikut :

1. Ketua

a. Mengkoordinasikan pengisian Kertas Kerja PMPRB;

b. Mengkoordinasikan penyiapan data bukti;

c. Melaksanakan PMPRB Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap;

d. Melaksanakan panel Kesatu dengan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap selaku Assesor Utama;

e. Melaksanakan perbaikan dan penyiapan data bukti;

Melaksanakan panel Kedua dengan Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Cilacap selaku Assesor Utama,

g. Menyusun laporan pelaksanaan PMPRB.
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2. Sekretaris

Membuat jadwal pertemuan PMPRB;

Menyiapkan kertas keja PMPRB;

Menyiapkan pendukung pelaksanaan PMPRB,;
Menginvetarisir bukti / data eviden;

Membuat notulen rapat PMPRB;

Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan PMPRB.
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KEEMPAT

KELIMA

3. Anggota

Membantu Ketua dalam pengisian kertas kerja bahan PMPRE;
Membantu Ketua dalam melaksanakan PMPRB;

Menyiapkan data (eviden);

Membantu Ketua dalam pelaksanaan panel;

Melaksanakan perbaikan;

Membantu ketua dalam penyusunan laporan.

~0ao0ow®

4. Operator
Membantu Ketua dalam mengolah data dan entry data PMPRB online.
5. Sekretariat

Membantu Ketua dalam menjalankan tugas pengadministrasian dan
ketatausahaan.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2020.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Cilacap
Pada tanggal # f€bran  gozo

KEPALA DINAS




Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap

Nomor : 060/ \Bo /36/TAHUN 2020
Tanggal : J Tlovmn 2020

SUSUNAN PERSONIL
PEMBENTUKAN TIM ASSESOR PMPRB ONLINE
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

JABATAN DALAM TIM JABATAN

Penanggung Jawab Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap

Ketua Sekretaris Dinas

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Anggota 1. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi  dan
Pengembangan Komunikasi Publik

Kepala Bidang Pengembangan Informatika

Kepala Sub Bag Perencanaan, Keuangan dan Aset
Kasi Pengelolaan Informasi dan Statistik

Kasi Pengelolaan Media Informasi dan Persandian
Kasi Pengembangan Sumber Daya dan Kemitraan
Komunikasi

Kasi Pengembangan E-Goverment

Kasi Pengembangan Infrastruktur

Kasi Pengembangan Sumber Daya Informatika

ooseN
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Operator GALIH SURYA BASKORO, S.Kom

Sekretariat GENTUR PRIHATNO, S.Kom
YUNITA NARSTYARINI, S. Kom
SUPARYONO , SE

HANNA SEPTIARINI, S.Kom

RIZA RAFIKA DITASARI, ST

abrON -~

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATENCILACAP

M. WIJAYA




KORPS PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
(KORPRI)
UNIT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S KABUPATEN CILACAP
Alamat : Jalan Sindoro Nomor 36 Telp/Fax. (0282) 5563111
CILACAP

PR IGLSS

Kode Pos 53223

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP
NOMOR : 236/ |56 /36/TAHUN 2020

TENTANG

PENGURUS KORPS PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA (KORPRI)
UNIT DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP,

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka membangun kebersamaan, persatuan dan
kesatuan di kalangan pegawai dipandang perlu membentuk Korps
Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) Unit Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap, sebagai organisasi yang kedudukan
dan kegiatannya tidak terlepas dari kedinasan.

b. Bahwa yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Keputusan
ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas
dimaksud.

Mengingat . 1. Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil.

2. Keputusan Presiden Nomor 82 Tahun 1971 tentang Korps Pegawai
Republik Indonesia.

3. Keputusan Presiden Nomor 16 Tahun 2005 tentang Pengesahan
Perubahan Anggaran Dasar Korps Pegawai Republik Indonesia.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
PERTAMA : Mencabut Surat Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cilacap tentang Susunan Korps Pegawai Republik Indonesia (KORPRI)
Unit Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap
KEDUA : Menunjuk pejabat tersebut dalam lampiran surat keputusan ini sebagai

Pengurus Korps Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) Unit Dinas
Komunikasi dan Informatika kabupaten Cilacap.




Lampiran

Keputusan Kepala Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabypaten Cilacap
Nomor : 236/ [ 136/TAHUN 2020

Tanggal : 3 beruan' 20W

SUSUNAN PENGURUS UNIT KORPRI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

Bantuan Hukum

NO. JABATAN DALAM l JABATAN DALAM KEDINASAN
KORPRI
| 1. Penasehat Kepala Dinas
2. Ketua Sekretaris Dinas
3. Wakil Ketua 1 Kabid Pengelolaan Informasi dan
Pengembangan Komunikasi Publik
4. Wakil Ketua 2 Kabid Pengembangan Informatika
5. Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
6. Bendahara Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Aset
¥ Sub Bidang Perlindungan dan Kasi Pengelolaan Informasi dan Statistik

Sub Bidang Organisasi dan Kasi Pengelolaan Informasi dan Persandian
Kelembagaan

9. Sub Bidang Pengabdian Kasi Pengembangan Sumber Daya dan
Masyarakat Kemitraan Komunikasi

10. | Sub Bidang Pembinaan Disiplin, | Kasi Pengembangan E-Government
Jiwa Korps dan Wawasan
Kebangsaan

11. | Sub Bidang Kerohanian, Olah Kasi Pengembangan Infrastruktur
Raga dan Sosial Budaya 1

12. | Sub Bidang Usaha dan Kesra Kasi Pengembangan Sumber Daya Informatika

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN, INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

JAYA




KETIGA

KEEMPAT

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila kemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan
perbaikan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Cilacap .
Pada tangggal : 3 Pebruan’ 2020

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN, CILACAP,

/.

M. WIJAYA




PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Sindoro Nomor 36 Telepon/Fax. (0282) 5563111
Website : www_kominfo.cilacapkab.go.id Email : kominfo@cilacapkab.go.id

CILACAP
Kode Pos 53223

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

NOMOR : Bo0 / foF3 /36/TAHUN 2020

TENTANG

KODE ETIK PEGAWAI

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CILACAP

Menimbang

Mengingat

a.

bahwa untuk pelaksanaan Pasal 13 ayat (1) huruf a
Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang
Pembinaan Jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil;

bahwa dalam rangka mewujudkan aparat pemerintah yang bersih,
berwibawa, transparan dan akuntabel serta menerapkan prinsip-
prinsip penyelenggaraan pemerintahan yang baik, diperlukan
standar perilaku pegawai untuk meningkatkan kompetensi,
transparasi, integritas pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cilacap;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika kabupaten Cilacap.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Rl Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara(ASN) (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Rl Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 142, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4450);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Peraturan
Disiplin Pegawai (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5135);

Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap.




6. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 107 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

MEMUTUSKAN :

Menetapkan ; KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CILACAP

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan :

1. Dinas Komunikasi dan Informatika selanjutnya disingkat Diskominfo adalah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap;

2. Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap yang selanjutnya
disebut Pegawai adalan Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, Tenaga
Honorer, dan Tenaga Lain Di Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cilacap;

3. Kode Etik Pegawai Diskominfo Kabupaten Cilacap yang selanjutnya disebut Kode Etik
adalah pedoman sikap, tingkah laku dan perbuatan Pegawai di dalam melaksanakan
tugasnya dan pergaulan hidup sehari-hari;

4. Majelis Kehormatan Kode Etik Diskominfo Kabupaten Cilacap yang selanjutnya
disebut Majelis Kode Etik adalah unit non struktural di lingkungan Diskominfo
Kabupaten Cilacap yang bertugas melakukan penegakan pelaksanaan serta
menyelesaikan pelanggaran Kode Etik yang dilakukan Pegawai;

5. Pelanggaran Kode Etik adalah segala bentuk ucapan, tulisan atau perbuatan Pegawai
yang bertentangan dengan Kode Etik;

6. Pejabat yang berwenang adalah Pejabat Pembinaan Kepegawaian, Pejabat yang
berwenang menghukum atau pejabat lain yang ditunjuk;

7. Sanksi moral yang selanjutnya disebut Sanksi adalah pernyataan pejabat yang
berwenang tentang adanya pelanggaran Kode Etik.

BAB Il
TUJUAN
Pasal 2

Pembentukan Kode Etik pegawai bertujuan :

1. Membina karakter/watak, memelihara rasa persatuan dan kesatuan secara
kekeluargaan guna mewujudkan kerja sama dan semangat pengabdian kepada
masyarakat serta meningkatkan kemampuan dan keteladanan pegawai;

2. Mendorong etos kerja untuk mewujudkan Pegawai yang bermutu tinggi dan sadar
akan tanggung jawabnya sebagai unsur aparatur negara dan abdi masyarakat; dan

3. Menjaga martabat, kehormatan, citra dan kredibilitas Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Cilacap.

BAB Il
NILAI-NILAI DASAR PEGAWAI
Pasal 3

Nilai-nilai dasar yang harus di junjung tinggi oleh Pegawai, meliputi

1. Ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa;




2. Ketaatan terhadap hukum dan ketentuan peraturan terhadap hukum dan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

3. Tidak diskriminatif
4. Profesional, netralitas, bermoral tinggi; dan

5. Integritas, inovatif dan transparan.

BAB IV
KODE ETIK PEGAWAI
Pasal 4

Setiap pegawai wajib mematuhi Kode Etik Pegawai sebagaimana tercantum dalam
peraturan ini.

BAB V
PENEGAKKAN KODE ETIK PEGAWAI
Pasal §

1. Setiap Pegawai yang melakukan pelanggraan Kode Etik Pegawai akan dikenakan
sanksi moral.

2. Sanksi moral sebagaimana berikut pada ayat (1), dibuat secara tertulis oleh Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

3.  Sanksi moral sebagaimana dimaksud pada ayat (2), berupa:
a. Pernyataan secara tertutup; atau
b. Pernyataan secara terbuka.

4. Dalam pemberian sanksi moral sebagaimana yang dimaksud pad ayat (3), harus
disebutkan jenis pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh Pegawai.

5. Pejabat sebagaimana yang dimaksud pada ayat (2), dapat mendelegasikan
wewenang sebagaimana yang dimaksud ayat (3) kepada Pejabat lain di
lingkungannya sekurang-kurangnya Pejabat Struktural Eselon Ill.

6. Apabila Pegawai sebgaaimana dimaksud pad ayat (1) tetap melakukan pelanggaran,
maka akan dikenakan sanksi atau hukuman sesuai dengan tingkat pelanggaran
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil.

7. Atasan langsung Pegawai yang melakukan pelanggaran Kode Etik Pegawai namun
tidak mengambil tindakan atau membantu Pegawai melakukan pelanggaran Kode
Etik Pegawai, dikenakan sanksi atau hukuman sesuai dengan tingkat pelanggaran
sebagaimana dimaksud pada ayat (3).

Pasal 6

1. Dalam rangka penegakkan Kode Etik Pegawai , dibentuk Majelis Kode Etik Pegawai
di Lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

2. Susunan Majelis Kode Etik sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cilacap

BAB VI
PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN SANKSI|I PEGAWAI
Pasal 7

1. Dalam rangka meningkatkan pelayanan perizinan kepada masyarakat dan sebagai
media apresiasi terhadap prestasi luar biasa bagi pegawai yang telah menjalankan



kewajibannya secara konsisten, maka diberikan penghargaan kepada pegawai.

Sebagai media pembinaan terhadap bentuk pelanggaran yang dilakukan pegawai
dalam menjalankan tugas dan kewajibannya diberikan sanksi kepada pegawal;

Penetapan Penghargaan dan Sanksi Pegawai di Lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cilacap diatur dalam Surat Keputusan Kepala Dinas.

BAB VI
PENUTUP
Pasal 8

Dengan berlakunya Keputusan ini, maka segala ketentuan yang tidak sejalan dengan
Keputusan ini dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Cilacap
Padatanggal : | Sekemblr 2020




